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CODICEETICO




PREMESSA

Il presente Codice Etico specifica i doveri fondamentali, inderogabili e
obbligatori, di lealta, correttezza e onesta nonché le forme sostanziali e
comportamentali che dovranno essere rispettate da tutti coloro che operano in
seno all’ “A.S.D. Basket Borgonovo 1972” (di seguito anche nominata Societa
Sportiva) nell’ambito delle rispettive competenze e inrelazione alruolo ricoperto.

Atleti, tecnici, dirigenti, amministratori, ufficiali di gara, sponsor, collaboratori,
consulenti esterni e tutti gli altri soggetti in eventuali altre qualifiche diverse da
quelle predette, compresa quella di socio cui e riferibile direttamente o
indirettamente il controllo della Societa Sportiva, sono pertanto tenuti
all'osservanza delle norme del Codice, sottoscrivendolo, condividendone le
disposizioni in esso contenute e contribuendo alla loro applicazione: la loro
violazione costituisce grave inadempimento meritevole di adeguate sanzioni.

L'ignoranza di questo Codice non puo essere invocata a nessun effetto.



CODICE ETICO

Regole di comportamento
| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, siimpegnano a:
e vivere lo spirito di gruppo, il senso di appartenenza alla societa sportiva e il senso di comunita

nell'ambiente di appartenenza;

e rispettare, accogliere e confrontarsi con i valori umani proposti nel contesto delle attivita
sportive in vista della costruzione di una comunita sociale solidale, multiculturale e
multireligiosa.

Principio di lealta
| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, devono comportarsi secondo i principi di
lealta e di correttezza in ogni funzione, prestazione o rapporto comunque riferibile all'attivita sportiva.

Divieto di alterazione dei risultati sportivi

E fatto divieto ai tesserati, agli affiliati e agli altri soggetti di cui alla premessa virgola di compiere con
qualsiasi mezzo, atti diretti ad alterare artificiosamente lo svolgimento, o il risultato, di una gara, ovvero
ad assicurare a chiunque un indebito vantaggio nelle competizioni sportive.

Divieto di doping e di altre forme di nocimento della salute

E fatto divieto ai tesserati, agli affiliati e agli altri soggetti di cui alla premessa, di tenere comportamenti
in violazione o in contrasto con la disciplina antidoping in vigore e devono altresi astenersi da qualsiasi
altra condotta atta a recare pregiudizio alla salute dell'atleta.

Principio di non violenza

| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, non devono adottare comportamenti o
rilasciare dichiarazioni che, in qualunque modo, determinino o incitino alla violenza o nei costituiscano
apologia. Devono astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere lintegrita fisica e morale
dell'avversario nelle gare e nelle competizioni sportive; devono adottare iniziative positive per
sensibilizzare il pubblico al rispetto degli atleti, delle squadre e dei relativi sostenitori.

Principio di non discriminazione

| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, devono astenersi da qualsiasi
comportamento discriminatorio in relazione a: razza, origine etnica o territoriale, sesso, eta, religione e
opinioni politiche/filosofiche.

Divieto di dichiarazioni lesive della reputazione

| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, non devono esprimere pubblicamente
giudizi o comportamenti lesivi della reputazione, dell'immagine o della dignita personale di altre
persone o di organismi operanti nell'ambito della Societa.

Dovere di riservatezza
| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla promessa, sono tenuti a non divulgare a terzi
informazioni riservate relative all'Ente di appartenenza o da questi detenute.



Principio di imparzialita

| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, devono operare con imparzialita ed evitare
disparita di trattamento nei confronti dei soggetti con cui hanno rapporti in funzione dell'attivita che
svolgono nell'ambito sportivo.

Prevenzione dei conflitti di interessi

| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, sono tenuti a prevenire situazioni, anche
solo apparenti, di conflitto con l'interesse sportivo, in cui vengono coinvolti interessi personali o di
persone ad esse legate. E fatto divieto ai tesserati e agli altri soggetti di cui alla premessa, di effettuare
scommesse direttamente o per interposta persona, aventi a oggetto i risultati relativia competizioni alle
quali si partecipi o alle quali si abbia diretto interesse.

Dovere di collaborazione
| tesserati, gli affiliati e gli altri soggetti di cui alla premessa, sono tenuti a collaborare con il Garante del
Codice Etico ai fini della corretta applicazione della normativa vigente.

Efficacia e divulgazione

Il presente Codice Etico pu0 essere veramente efficace soltanto se i destinatari riflettono sui principi,
gli scopi e le finalita proposti assumendosi le responsabilita conseguenti alla loro violazione, che
costituisce grave inadempienza alle regole sociali ed &, pertanto, meritevole delle sanzioni disciplinari
dell'Associazione. Il Codice Etico esplica i propri effetti per ogni attivita o azione compiuta nell'ambito
dell'Associazione. Copia di esso € disponibile e consultabile sul sito www.asdbasketborgonovo.it (o in

copia cartacea presso la sede o con QR CODE in bacheca in palestra) e ha effetto dal momento della
conoscenza dello stesso.

LA SOCIETA
L’ASD Basket Borgonovo 1972 s’impegna a:

e operare nel pieno rispetto dell'ordinamento giuridico e sportivo e a salvaguardare i principi di
lealta, onesta, dignita, solidarieta, amicizia, trasparenza e correttezza in ogni aspetto della
propria attivita;

e mettere al centro della propria azione educativa la crescita integrale di ogni ragazzo;

e sostenere iniziative rivolte alla diffusione dello sport per tutti, ad ogni livello, per qualunque
categoria valorizzando nei principi etici, umani e il fairplay;

e garantire che la salute, la sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo primario
rispetto al successo sportivo e ad astenersi da qualsiasi condotta atta ad arrecare pregiudizio
alla salute degli altri, con particolare riferimento ai bambini e ai giovani, garantendo che salute,
sicurezza e benessere psico-fisico assumano un ruolo primario;

e promuovere 'agonismo come momento di crescita nel confronto;

e garantire un rapporto di dialogo e di fiducia con le famiglie al fine di creare un ambiente
educativo e familiare per la crescita integrale della persona;

e non premiare alcun comportamento sleale.

| DIRIGENTI
Essi siimpegnano a:
e rifiutare ogni forma di corruzione;
e stimolare sé stessi e tutti i collaboratori a loro vicini al miglioramento;


http://www.asdbasketborgonovo.it/

e divulgare il presente Codice e vigilare sul rispetto delle norme in esso contenute;
e pronunciarsi sulle violazioni e adottare eventuali azioni disciplinari;
e procedere alla periodica revisione del Codice.

LO STAFF TECNICO

| tecnici devono trasmettere ai giocatori valori come rispetto, tolleranza, sportivita, onesta e correttezza
che sono il fondamento di una sana attivita sportiva. Chi intraprende lattivita di tecnico, sia
professionalmente che a livello volontario, deve essere portatore di questi valori e rappresentare un
esempio per i propri atleti. Il comportamento degli allenatori, dunque, deve essere sempre eticamente
corretto nei confronti di tutte le componenti: atleti, colleghi, arbitri, dirigenti, genitori, tifosi e mezzi di
informazione.

A tale scopo, i tecnici siimpegnano a:

e promuovere lo sport e le sue regole esaltandone i valori etici, umani e il fairplay;

e usare nei confronti del gruppo o del singolo l'autorevolezza che deriva dalla coerenza dei
comportamenti e non l'autorita che deriva dal ruolo;

e rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione sia presa in buona fede
e obiettivamente;

e non compiere in alcun modo atti diretti ad alterare lo svolgimento o il risultato di una gara o ad
assicurare a chiunque un indebito vantaggio;

e rispettare tutti gli atleti, sia della squadra propria, sia di quella avversaria;

e sostenere e partecipare alle iniziative volte alla promozione dello sport, dei suoi valori e principi
etici, o comunque con finalita di carattere sociale ed educativo;

e evitare atteggiamenti vessatori o esageratamente punitivi, l'errore compiuto dal bambino o dal
ragazzo non deve essere represso, ma corretto utilizzandolo quale elemento formativo ed
educativo, senza generare ansia o paura di sbagliare ma serenita e consapevolezza di poterlo
superare con l'appoggio e il supporto del proprio allenatore/educatore e della squadra;

e avere cura del materiale tecnico, degli attrezzi e delle strutture di gioco;

e nonrimanere mai da solo con un singolo atleta in un locale chiuso;

GLI ATLETI
Gli atleti devono perseguire il risultato sportivo attraverso il confronto e la propria realizzazione
personale nel rispetto dei principi previsti dal presente Codice Etico quali onesta, solidarieta e
correttezza.
S’impegnano quindi a:
e rifiutare ogni forma di doping;
e onorare lo sport e le sue regole attraverso la competizione corretta, impegnandosi sempre al
meglio delle possibilita e delle condizioni psico-fisiche;
e imparare a perdere con dignita lottando con determinazione fino all'ultimo secondo e
stimolando, con il proprio comportamento, il rispetto da parte dell'avversario;
e imparare avincere rispettando l'avversario, evitando nei suoi confronti ogni forma di umiliazione
ma apprezzandone l'impegno;
e rispettare i compagni di squadra e lo staff tecnico;
e rispettare gli ufficiali e i giudici, sicuri che le decisioni di questi ultimi siano sempre prese in
buona fede e obiettivamente;



gli atleti, o le loro famiglie, che non potranno prendere parte a manifestazioni, competizioni,
iniziative o ad allenamenti dovranno darne avviso ai dirigenti competenti o al proprio tecnico;
rispettare le tifoserie;

informare tempestivamente i dirigenti competenti o il proprio tecnico di eventuali malattie
esantematiche e/o contagiose nel rispetto della propria salute e quella dei propri compagni di
squadra;

non saranno tollerati i comportamenti antisportivi o di cattiva educazione quali: maltrattamenti,
derisioni, bestemmie e parole fuori luogo;

rispettare gli orari degli allenamenti e delle convocazioni;

aver cura della divisa sociale e delle attrezzature di cui si fa uso;

comportarsi in maniera dignitosa prima, durante e dopo la gara.

| GENITORI E GLI ACCOMPAGNATORI

Le famiglie sono le prime responsabili dell'educazione e della crescita dei ragazzi.

Al fine di creare un ambiente sportivo sano e nel segno di un'autentica cultura dello sport che 'ASD

Basket Borgonovo 1972 si prefigge, i genitori e gli accompagnatori siimpegnano a:

tenere una condotta ispirata alla convivenza civile e al rispetto dell'avversario;

far vivere ai giovani atleti un'esperienza sportiva che li educhi ad una sana attivita fisico-motoria
anteponendo la salute e il benessere psico-fisico ad ogni altra considerazione;

non esercitare pressioni psicologiche eccessive sugli atleti per il perseguimento dei soli risultati
sportivi;

accettare e rispettare le decisioni dello staff tecnico evitando qualunque forma di interferenza
nelle loro scelte;

astenersi d'atteggiamento, frasi o gesti che possano offendere atleti e allenatori, anche delle
squadre avversarie;

evitare di suscitare e/o alimentare aspettative sproporzionate alle possibilita dei propri figli;
rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione sia presa in buona fede
ed obiettivamente;

non criticare 'allenatore o i dirigenti della societa davanti ai figli;

non fare da secondo allenatore: gli allenatori seduti in panchina possono bastare;

e fatto divieto rimanere soli con singoli atleti dellAssociazione (che non siano i propri figli) o
assumere comportamenti irrispettosi nei confronti della Societa, del suo personale tecnico o
degli atleti;

creare un rapporto di dialogo, di fiducia e di collaborazione con 'ASD Basket Borgonovo 1972 al
fine di creare un ambiente educativo e familiare per la crescita integrale del giovane;

evitare comportamenti discriminatori e offensivi in relazione a: razza, origine etnica o
territoriale, sesso, orientamento sessuale, condizione psico-fisica-sensoriale, religione od
opinioni politiche;

la Societa non ammette ingerenze o intromissioni di carattere tecnico-sportivo per quanto
riguarda: convocazioni, ruoli, tempi di gioco, modalita di gioco o di allenamento da parte dei
genitori o parenti degli atleti. Questi aspetti sono di esclusiva competenza del responsabile del
settore condiviso con tecnici e istruttori della societa.



IL COMITATO DEI GARANTI
S’impegna a istituire uno specifico Comitato dei Garanti del Codice Etico e il responsabile delle
politiche di Safeguarding con il preciso compito di:

e vigilare sul rispetto delle norme in esso previste;

e pronunciarsi sulle violazioni e adottare gli eventuali provvedimenti sanzionatori che possono
determinare anche l'espulsione dall'/Associazione del socio, dirigente, tesserato, atleta,
collaboratore, parente, tifoso e degli altri soggetti di cui alla premessa e/o l'interruzione di ogni
rapporto di collaborazione con chi ha commesso la violazione previa richiesta di chiarimenti
all'interessato.

COMUNICAZIONI IN FORMA ELETTRONICA

Gli atleti, i tecnici, i dirigenti e, in generale, tutti i tesserati e gli altri soggetti dell'ordinamento sportivo
non devono esprimere pubblicamente e tramite i social (Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp,
forum, blog, ecc) giudizi o rilievi lesivi alla reputazione dell'immagine o della dignita di altre persone o
di organismi che operano nell'ambito sportivo. Tutte le comunicazioni elettroniche tra atleti e allenatori
o istruttori devono avvenire tramite l'utilizzo di un'espressione chiara e diretta priva di significati
nascosti e insinuazioni.

| genitori di un atleta minorenne possono chiedere in qualsiasi momento, per iscritto, che il proprio
figlio/a non venga piu contattato/a mediante qualsiasi forma di comunicazione elettronica. Per le
comunicazioni ufficiali inviate dalla Societa possono richiedere che vengano inviate ad un indirizzo da
loro formalmente segnalato.

AZIONI DISCIPLINARI
Eventuali violazioni del codice etico, da parte di chiunque, saranno valutate dal Comitato di Garanti,
che avra il compito di verificare la notizia e quindi ascoltera le testimonianze di tutte le parti in causa.
Nel caso di accertamento delle violazioni, il Comitato dei Garanti decidera l'azione disciplinare da
adottare comunicandola al diretto interessato. Le azioni disciplinari sono le seguenti:

e richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanza di minore entita (anche gli
allenatori/istruttori o dirigenti in virtu del ruolo che a loro viene riconosciuto di educatori e di
esempio per i piu giovani, possono fare ricorso direttamente senza ricorrere all'intervento del
comitato dei garanti);

e richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi;

e sospensione dall'attivita per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o
reiterate ammonizioni;

e espulsione dalla Societa, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o comportamenti
incompatibili con ivalori e i principi del codice;

e sospensione dell’atleta in caso di assenza della visita medica o il mancato rinnovo della stessa;

e sospensione dell’atleta per il mancato pagamento della quota sociale entro i tempi concordati
ad inizio stagione fino al saldo di questa;

e multa di €50,00 a titolo di risarcimento per danno d’immagine: l'uso della divisa sociale e
finalizzato alla tutela dell'immagine della Societa e al rispetto degli obblighi assunti verso
l'eventuale sponsor. Non & consentito apportare modifiche all'abbigliamento sociale,
personalizzare senza preventiva autorizzazione capi di vario genere con loghi sociali ed
effettuare la promozione di sponsor non ufficiali. Si ricorda che l'uso della divisa sociale &
obbligatorio in tutte le manifestazioni sportive. L'atleta, o lo staff, che si rende responsabile



della mancanza della divisa sociale durante una manifestazione ricevera dapprima un
ammonimento scritto da parte del comitato di garanti e in caso di reiterazione la multa. Qualora
il comportamento persista il comitato di garanti ha facolta di deliberare l'esclusione dalla
societa;

e multa di€50,00 a titolo di rimborso in caso di smarrimento dell’abbigliamento sociale;

o l'associazione avra diritto di rivalsa sull’atleta, sui tecnici, sui dirigenti, sugli accompagnatori e
sui genitori per le eventuali sanzioni combinate alla Societa per causa degli stessi;

e lagravita di ogni accadimento verra decisa dal Comitato e sara inappellabile e insindacabile.

RECAPITI DEL GARANTE DEL CODICE
ILConsiglio Direttivo dell’ASD Basket Borgonovo 1972 riunitosiil 21 giugno 2024, ha approvato il modello
organizzativo e il controllo dell'attivita sportiva di cui sopra, nominando all'unanimita la sig.ra Maria
Papagni come responsabile Safeguarding e contattabile ai seguenti recapiti:

o numero di cellulare —» 392 3503833

o email = mariucciapapagni@asdbasketborgonovo.it



